[image: image1.png]


[image: image2.png]



MUNICIPIUL DEJ

Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790*, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro

Birou Resurse Umane, Salarizare, Protecţia Muncii
Nr. 23206/438 din 09.10.2017 
RAPORT  DE  SPECIALITATE

referitor

la Proiectul de hotărâre
privind modificarea Anexei nr.II la HCL nr.132 / 2016 privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a numărului de posturi pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Dej şi serviciile subordonate


Având în vedere expunerea de motive a Primarului Municipiului Dej nr.23205 din 09.10.2017 prin care supune spre aprobare consiliului local modificarea Anexei nr.II la HCL nr.132/ 2016;


Datorită desfăşurării examenului de promovare în grad organizat în data de 25.09.2017 pentru funcţionari publici ai instituţiei în urma cărora funcţionarii publici participanţi au fost declaraţi admişi prin raportul final al examenului și datorită nevoii de transformare a unor posturi contractuale necesare pentru buna desfășurare a activității instituției;



În conformitate cu prevederile:

- art.36, alin.(3), lit.b) din Legea nr.215/2001 Legea administraţiei publice locale, republicată, cu completările şi modificările ulterioare, care prevede că la propunerea primarului, consiliul local aprobă,  în condiţiile legii, statul de funcţii al aparatului de specialitate al primarului şi a serviciilor publice de interes local;

- Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată(r2), cu modificările şi completările ulterioare:

 
- art.63 care precizează că în carieră, funcţionarul public poate promova în funcţia publică, în condiţiile legii iar promovarea în grad nu este condiţionată de existenţa unui post vacant;



- art.64, alin.(2) care precizează că promovarea în funcţia publică de execuţie în gradul profesional imediat superior celui deţinut de funcţionarul public se face prin concurs sau examen, prin transformarea postului ocupat de funcţionarul public ca urmare a promovării concursului sau examenului;


- art.107, alin.(2) care prevede că în cazul intervenirii unor modificări în structura funcţiilor publice din cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, ca urmare a promovării în clasă și în grad a funcţionarilor publici sau ca urmare transformării unei funcţii publice vacante într-o funcţie publică cu o altă denumire sau într-o funcţie publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau instituţia publică şi în fondurile bugetare anuale alocate, autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a înştiinţa, în termen de 10 zile lucrătoare, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, avizul nefiind prealabil şi obligatoriu;


- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, art.11, alin.(5) şi art.31, alin.(4) că în situaţia în care nu există un post vacant, promovarea personalului plătit din fonduri publice în funcţii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat într-unul de nivel imediat superior; 



Prin prezenta propun spre aprobare transformarea unor funcţii din statul de funcţii al instituţiei, conform anexei.











Şef birou











Carmen Dunca







ANEXA la H.C.L. nr.___ din ____.2017
	Poziţie în anexa nr.II
	Funcţie /clasa / grad profesional existente
	Funcţie/ clasa / grad profesional prin transformare

	105
	Inspector/ I / asistent
	Inspector / I / principal

	150
	Consilier/ I / asistent
	Consilier / I / principal

	151
	Consilier/ I / asistent
	Consilier / I / principal

	36
	Muncitor/ II
	Consilier / I 

	37
	Muncitor/ III
	Consilier/ I

	213
	Muncitor/ I
	Șofer/ I

	214
	Muncitor/ I
	Șofer/ I

	215
	Muncitor/ I
	Șofer/ I

	216
	Muncitor/ III
	Șofer/ I

	297
	Muncitor/ I
	Șofer/ I


CD/2ex
CD/2ex
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